16.05.2023 tarihinde yapilan Sirket'imizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
elektronik genel kurul sistemi ile katilan bir yatirirmcimiz tarafindan;

"SPK Kurumsal Yénetim llkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az yiizde 25
oraninda olmak lizere, kadin liye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin
bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi ? SPK raporlama kurallari geregi
kadin YK liyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir, Kadin
YK iiyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz ?"

sorusuna cevabimizi asagida bilgilerine sunariz:

03.01.2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan SPK 11-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim
Tebligi" ve ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri" ile ortakliklarin esas alacaklari kurumsal
yonetim ilkeleri SPK tarafindan belirlenmistir.

S6z konusu Teblig'in 5.maddesinde ortakliklarin bu ilkelere uyum zorunlulugu tanimlanmis,
ilkelerin uygulanmasi bakimindan sirketler ti¢ gruba ayrilmistir.

Ortakliklarin sistemik dnemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolagimdaki paylarin piyasa
degerleri dikkate alinarak belirlenmesi sonucunda sirketimiz EDIP GAYRIMEKUL YATIRIM
SAN. VE TiC. A.S.'nin, Teblig'in 5.maddesinin "c" bendinde tanimlanan (i¢iincii gruba dabhil
olmasi sebebiyle, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.9. no'lu maddesinde tanimi yapilan
yonetim kurulunda olmasi gereken en az % 25 kadin lye sayisi konusunda herhangi bir uyum
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ancak, zaman zaman kadin Gyemizin de bulundugu 6nceki yillarda oldugu gibi, sirketimizin
bu konuda herhangi bir ayrim yapmasi séz konusu degildir. Sirketimiz, gerek faaliyet
konusuna ve gerekse o donemin gerektirdigi is akislarina gore ihtiyag duymasi halinde, bilgi
ve tecrliibesinden yararlanabilecegi kadin yonetim kurulu lyesi adaylarini da her zaman
degerlendirmektedir.

Bilgilerinize sunariz,
25.05.2023/istanbul

Saygilarimizla,



